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Park Spichlerz
ul. Krakowska 59/61
24-120 Kazimierz Dolny

W imieniu Klubu Warsaw Chapter Poland pragne ztozy¢ serdeczne podziekowania
kierownictwu oraz catej zatodze Hotel Spichlerz w Kazimierzu Dolnym za wyjgtkowe wsparcie
i profesjonalng organizacje naszej imprezy motocyklowe;j.

Dzieki Panstwa zaangazowaniu, otwartosci i elastycznosci moglismy cieszy¢ sie wydarzeniem,
majac pewnosé, ze kazdy szczegot zostat dopilnowany z nalezytg starannoscia. Przyjazna i
zyczliwa atmosfera w potgczeniu z petnym profesjonalizmem obstugi sprawity, ze uczestnicy
naszego mogli w petni oddad sie integracji, zabawie i wspdlnemu spedzaniu czasu.

Doceniamy réwniez indywidualne podejscie do naszych potrzeb oraz gotowos¢ do
wspotpracy na kazdym etapie przygotowan. To wszystko sprawito, ze nasz pobyt w Hotelu
Spichlerz byt niezapomniany.

Polecam wspotprace z Hotelem Spichlerz wszystkim organizatorom wydarzen i jestem
przekonany, ze bedg rownie zadowoleni jak my.

Z radoscig deklarujemy, ze chetnie powrdcimy podczas spotkan w kolejnych latach!
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Malgorzata Nowicka Warszawa, 18/05/2025
Prezes Zarzadu

Fundacja “Instytut Edukacji Pozytywnej”
ul. Lebiodowa 11L
04-674 Warszawa

Dotyczy: Referencje
W ramach realizacji programu #ZobaczEmocjc, prowadzoncgo w ramach Narodowcgo Programu
Zdrowia, micliSmy okazj¢ organizowa¢ w Hotelu Spichlerz w Kazimierzu Dolnym cykl zjazdow
szkoleniowo-rozwojowych dla nauczycicli. Program byl poswigcony profilaktyce zdrowia psychicznego
oraz wspicraniu dobrostanu psychicznego, dlatego szczegdlne znaczenie mialy dla nas nie tylko kwestie
organizacyjne, alec rownicz atmosfera micjsca i warunki sprzyjajace regencracji, refleksji i budowaniu

poczucia bezpicczenstwa.

Hotel Spichlerz okazal si¢ micjscem bardzo dobrze odpowiadajacym na potrzeby tego typu spotkan.
Szczegolnic cenimy sobie elastycznosé zespolu, otwartos¢ na potrzeby organizatora oraz gotowos¢ do
dostosowywania si¢ do specyfiki pracy z grupg nauczyciclska, ktorcj waznym clementem - obok dziatan
cdukacyjnych - byla rownicz intcgracja, regencracja i przestrzen do zatrzymania sig.

Na kazdym ctapic wspolpracy moglismy liczy¢ na zyczliwe i sprawne wsparcic organizacyjne, dobrg
komunikacj¢ oraz realng gotowos¢ do reagowania na biczace potrzeby uczestnikow i organizatorow.
To szczegolnic istotne przy realizacji programow rozwojowych i profilaktycznych, gdzic jakos¢ przestrzeni

i sposob wspolpracy realnic wplywajg na efckty calego procesu.

Duzym atutem Hotelu Spichlerz jest jego kameralny charakter oraz domowa, spokojna atmosfera, ktéra
sprzyja pracy z mniejszymi grupami, budowaniu relacji i tworzeniu bezpiecznej przestrzeni do wymiany
doswiadczen. Otoczenie obicktu oraz charakter micjsca dobrze wspiceraly réwniez wlaczanie elementow

relaksacyjnych, regencracyjnych i pracy rozwojowej inspirowancj kontaktem z natura.

7 pelnym przekonaniem rckomendujemy Hotel Spichlerz w Kazimicrzu Dolnym jako miejsce
odpowicdnic do organizacji kameralnych wydarzen szkoleniowo-rozwojowych, szczegdlnie tych

zwigzanych z edukacja, profilaktyka zdrowia psychicznego i dobrostanem uczestnikdw.
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